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1. Introducao

O Cédigo de Etica e Conduta expressa a cultura, o conjunto de valores e os principios
que norteiam as acdes de todos que contribuem para o desenvolvimento das

atividades da GF Pneus, que doravante denominaremos Empresa.

Estes valores e principios regem todos os relacionamentos da Empresa, sejam eles
com setor publico ou privado, internos ou externos. Eles garantem o compromisso de
gue a Empresa conduz as atividades e se relaciona com todos os publicos de acordo
com a legislacao aplicavel e dentro de principios éticos, com integridade moral,

respeito as pessoas € a0 meio ambiente.

Este Codigo busca oferecer orientagdes claras sobre o comportamento e a tomada
de decisdo em situacbes que possam ocorrer conflitos de interesse e/ou

dilemas éticos.

O Cédigo de Etica e Conduta é de fundamental importancia para assegurar a
exceléncia das operacdes da Empresa. Assim, todos que representem ou atuem em
nome da Empresa tem o compromisso de conhecer, disseminar e cumprir

integralmente as determinacdes expressas neste documento.

Esta versdo do Cédigo é vélida por tempo indeterminado e, para que seja conhecido
e cumprido, esta disponivel em todas as filiais da Empresa. Todos sdao estimulados,
igualmente, a utilizar o Canal Etico que estd disponivel para o recebimento de
consultas, duvidas, denuncias e demais manifestagdes relacionadas ao tema.

Todos os acessos ao Canal Etico serdo tratados com confidencialidade.

Coédigo de Etica e Conduta Organizacional
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2.Objetivos

Este Codigo de Etica e Conduta tem por objetivo estabelecer os principios éticos e
normas de conduta que devem orientar as relagcdes internas e externas e assegurar o
comportamento ético da Empresa e seus colaboradores e parceiros, em todas as
fases do negdcio, de acordo com os principios da Empresa e com as leis e os
regulamentos, independente dos locais em que trabalham ou do cargo ou

funcdo que exercem.

Garantir que todos entendam que ao atuar em nome da Empresa, qualquer conduta
de desrespeito a este Codigo e/ou as leis vigentes compromete a integridade da
empresa. Assim, todo ato que desconsidere as orientagdes previstas neste
documento sera considerado falta grave e estara sujeito a medidas disciplinares

internas e/ou legais aplicaveis.

De maneira geral, problemas de carater ético surgem no decorrer da vida e obrigam

as pessoas a enfrenta-los. Por isso é que, situacdes especificas, poderao surgir duvidas.

O presente Codigo ndo esgota todos os ambitos do complexo escopo no
comportamento empresarial e do ser humano, mas contem diretrizes fundamentais

para nortear essas relagoes.

O

~ []
3. Abrangencia
O Cédigo de Etica contempla diretrizes de conduta baseadas em padrdes éticos e
morais que servirdo de referencial para o comportamento dos dirigentes e todos os
colaboradores, internos e externos, cabendo a sua aplicagao a todos os integrantes
do quadro funcional da Empresa, no exercicio de suas funcodes, inclusive prestadores

de servicos, fornecedores e parceiros de negocios que se vinculam a instituicao.

Cddigo de Etica e Conduta Organizacional
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4.ldentidade Organizacional

A identidade organizacional, estd espelhada na Missdo, na Visao e nos Principios,

revela as razbes da existéncia da Empresa, os anseios que a motivam e os valores que

moldam o comportamento de todos que fazem parte da empresa.

i
° ~
Missao
Suprir o mercado de pneus com

agilidade, competitividade e
geragao de valor.

Valores

7\
\[7

o~
Visao
Estar entre as principais

distribuidoras de pneus do Brasil
de maneira sustentavel.

Comprometimento - Etica e Transparéncia - Reconhecimento:
Respeito - Responsabilidade - Simplicidade

Wl

O Cédigo de Etica e Conduta deve estar presente com os colaboradores e nas
relacdes da Empresa com os clientes, fornecedores e parceiros de negécios,
pois representa o que acreditamos e valorizamos!

Codigo de Etica e Conduta Organizacional
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5. Sustentabilidade ambiental,
social e economica

A sustentabilidade é composta por trés pilares fundamentais:
» Ambiental: relacionado ao uso dos recursos naturais;
» Secial: diz respeito as condicoes de vida das pessoas;
» Eecondmica: envolve a producdo, a distribuicdo e o consumo de bens

€ Servicos.

Estamos comprometidos em ser uma Empresa responsavel com o desenvolvimento
socioambiental, buscando relacdes sustentaveis e voltadas ao bem comum.
Adotamos politicas de gestdo ambiental e praticas sustentaveis em todas unidades e
estados em que atuamos. Separamos e destinamos corretamente residuos na
logistica reversa com pontos de coletas em diversos clientes, contribuindo assim,
com o meio ambiente e também com a sociedade, por meio de parcerias firmadas

com recicladoras para realizacdo de projetos sociais.

Respeitamos os direitos fundamentais e ndo toleramos condicdes de trabalho
desumanas e degradantes. Buscamos melhorias continuas em Nnossos processos,
servicos e gestao de negocios. Diante disso, oferecemos um ambiente seguro e
saudavel, investimos em equipamentos de seguranga, desenvolvimento de padrdes e
treinamentos. Diante disso, € dever dos colaboradores cumprir todas as leis, politicas,

praticas e procedimentos relacionados ao tema.

Sendo assim, sao responsabilidades de cada colaborador:

» Contribuir para a conservacdo e melhoria do meio ambiente
e de seus ecossistemas;

» Conhecer as politicas e procedimentos adotados pela Empresa, que tenham

relagao com o meio ambiente;

Cddigo de Etica e Conduta Organizacional
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» Relatar situagdes inseguras que tenha identificado;
» Avaliar riscos e, sempre que possivel iniciar acdes corretivas e preventivas, bem
como levar o assunto ao conhecimento da administracao, através de seus gestores

imediatos.

o}

6. Confidencialidade
e protecao de dados

Devemos proteger os dados e a privacidade de colaboradores, clientes, fornecedores
e de todos os titulares de informacdes sensiveis, que sejam controlados pela
Empresa, observando as politicas de privacidade, tratamento de dados e as normas
de protecao de dados aplicaveis, notadamente a Lei Federal n°®13.709 de 14 de agosto

de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD).

Deve-se manter a confidencialidade de todas as informagdes sensiveis, segredos
comerciais e outras informagdes sigilosas relacionadas a Empresa e aos seus

negocios.

O colaborador nédo deve compartilhar informacbes pessoais/confidenciais
com pessoas nao autorizadas; comentar ou conversar sobre essas informacdes
dentro e fora da Empresa; deixar sem a devida supervisdo documentos com
informacgdes confidenciais; compartilhar com outros colaboradores, executivos ou
terceiros, informagdes em ambientes nao seguros, tais como aplicativos de

mensagens instantaneas.

Sao consideradas:
a) Informacoes confidenciais
Aguelas cujo o conhecimento por terceiros nao autorizados pode prejudicar aos

interesses da Empresa, como:

Cddigo de Etica e Conduta Organizacional
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» Bancos de dados comerciais e outras informacgdes corporativas sigilosas;
» Planos estratégicos de preco e marketing;

» Informacdes sigilosas sobre produtos e segredos comerciais;

» Dados sobre pesquisas de mercado;

» |deias de negocio, processos, propostas e estratégias;

» Dados financeiros, informacoes relevantes e resultados ndo divulgados;
» Dados pessoais e informacdes que digam respeito a colaboradores;

» Licencas de softwares

b) Dados pessoais

Todas as informacdes relacionadas a pessoa natural identificada ou identificavel.
Dados pessoais sensiveis sdo todos aqueles que dizem respeito a origem étnica,
convicgao religiosa, opiniao politica, filiagdo a sindicato ou a organizacdo de carater
religioso, filosofico ou politico, dado referente a salde ou a vida sexual, dado genético

ou biomeétrico, quando vinculado a pessoa natural.

A Empresa possui Plano de Prevencao e Resposta a Incidentes com vazamento de
dados, bem como Comité de Gestao de Crises, ambos ativos e operantes. Caso ocorra
um incidente envolvendo dados pessoais, informe imediatamente o seu gestor,
descrevendo, a natureza dos dados pessoais afetados; as informacdes sobre os
titulares envolvidos; as medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protegcao
dos dados, observados os segredos comercial e industrial; os riscos relacionados ao
incidente; os motivos da demora, no caso de a comunicagao nao ter sido imediata; e
as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do
prejuizo; para que o gestor disponibilize imediatamente pessoal habilitado e

empreenda todos os esforcos necessarios para remediar o incidente.

Y/l s

@ Em caso de diivida, converse com o seu gestor.
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7. Relacionamentos com colaboradores
ou partes interessadas

7.1 Conflitos de interesse
Interesse deve ser entendido nao somente como a obtencao de qualquer vantagem

para si, seja ela material ou nao, mas também para familiares, amigos ou contrapartes
com guem o profissional tenha relagdes politicas, pessoais ou comerciais.

» Os colaboradores da Empresa ndao devem utilizar o poder de seu cargo ou as
informacdes privilegiadas obtidas em funcao das suas atividades, visando a obter
quaisquer facilidades ou favorecimento pessoal para si ou para terceiros;

» Os colaboradores possuem interesses pessoais, sendo livres para agirem de
acordo com esses interesses fora de seu horario de trabalho. No entanto, atividades
paralelas conflitantes que afetem o desempenho dentro do horario de trabalho e/ou
que utilizem a estrutura da empresa para fins particulares, ndo sdo permitidas;

» Os colaboradores nao podem aceitar de forma direta ou indiretamente
presentes, favores, dinheiro ou cortesias que possam afetar decisdes, facilitar
negocios ou beneficiar terceiros. A aceitacdo e oferta de presentes, favores ou
cortesias dependem das praticas usuais de mercado, porém, tudo o que possa
influenciar a imparcialidade em quaisquer negociacbes deve ser evitado
(conforme item 7.7):

» Os equipamentos e recursos da Empresa sao disponibilizados e fornecidos
para o bom desenvolvimento das atividades dos colaboradores. Ndo se deve fazer uso
de equipamentos e recursos da Empresa para fins particulares ou para outros fins
que nao os da Empresa, sem a previa autorizagao de seu superior imediato;

» A Empresa nado realiza contribuicbes a candidatos, politicos e partidos
politicos. Tampouco é permitido usar recursos da Empresa para alcangar objetivos

politicos nem usar a posicdo que ocupa como alavanca para esses interesses;

Codigo de Etica e Conduta Organizacional
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» A Empresa atua na prevencao a fraudes em todas as suas relacdes, alinhada a
legislacao vigente e aos valores que acredita. A organizagao nao tolera a pratica de
atos ilicitos no exercicio de suas atividades ou em razao delas. Caso desvios desse tipo
acontecam, a Empresa apurara os fatos e adotara as medidas necessarias para fazer
valer seus direitos e valores;

» Os colaboradores da Empresa nao devem compartilhar informagdes
estratégicas, estabelecer acordos ou atuar de forma coordenada sobre precos,
vendas, padronizacao de clausulas contratuais, remuneracao, divisao de mercado ou
ainda quaisquer estratégias comerciais de abordagem a clientes ou fornecedores.
A Empresa esta comprometida com a promocao da livre concorréncia, a evolugao do

mercado e o cumprimento da legislagdo concorrencial.

7.2 Protecdo ao patriménio da Empresa
Para garantir a segurancga dos colaboradores, terceiros e visitantes nas dependéncias
da Empresa, bem como do patrimbénio da mesma, algumas regras devem

ser observadas.

E expressamente proibida a entrada com armas, bebidas alcodlicas e drogas nas
dependéncias da Empresa. No caso de bebidas alcodlicas o consumo pode ser
autorizado pela direcao, em caso de festas e confraternizacdes, usando sempre do

bom senso e do consumo com moderagao.

O limite maximo de velocidade nas dependéncias da Empresa e nos
estacionamentos é de 20 km/h. Todas as sinalizacbes de transito, bem como as
orientacdes de seguranca, devem ser respeitadas. O motorista deve estacionar seu
veiculo somente nos locais permitidos e utilizar apenas o espaco de uma vaga.

O estacionamento de clientes e visitantes ndo deve ser utilizado por colaboradores.

Codigo de Etica e Conduta Organizacional
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Nao é permitido tirar fotos, filmar, gravar, copiar e reproduzir qualquer imagem e voz
relacionado a Empresa e suas atividades sem a autorizacao expressa da geréncia e

prévio conhecimento de todos os envolvidos.

Os sistemas eletronicos e os recursos de informatica estdo a disposicdo dos
colaboradores para o bom desempenho de suas fungdes. Sao proibidos a troca, o
resgate, o armazenamento ou a utilizagdo de conteudo obsceno, pornografico,
violento, discriminatorio, racista, difamatorio, que desrespeite qualquer individuo ou
entidade e contrario aos valores, politicas e aos interesses da Empresa.

Jogos e mensagens de correntes também ndo sao permitidos.

O colaborador deve estar ciente de que a Empresa tem acesso aos registros de acesso
a internet, e-mail e ao uso dos recursos de telefonia maovel e fixa. O colaborador nao
deve ter expectativa de privacidade no que se refere a esses recursos. Por esse motivo,
a Empresa podera, a seu critério, usar e monitorar qualquer informacao transmitida

ou residente nesses meios.

Nao é permitida a saida com materiais ou equipamentos de propriedade da
Empresa. Caso isso seja necessario, o colaborador devera solicitar a emissdo de nota
fiscal. O desaparecimento de bens (particulares ou da Empresa) deve ser
comunicado a geréncia. Do mesmo modo, ao encontrar objetos que tenham sido
esquecidos por colegas, clientes ou visitantes nas dependéncias da empresa,

o colaborador devera entrega-los ao setor de Recursos Humanos.

7.3 Propriedade intelectual
A Empresa zela pela protecdo de suas informacgdes. Registros, arquivos, dados e
demais informagdes técnicas e de negodcios sdo fundamentais para seu sucesso,

considerados e tratados como ativos da empresa.

Cddigo de Etica e Conduta Organizacional
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» Os colaboradores devem tratar todas as informacdes nao publicas de maneira
confidencial. Isso significa proteger a informacao de acesso ou divulgacao indevida.

» Os colaboradores também ndo podem revelar, fora do ambito profissional,
fatos ou informacdes confidenciais, dos quais tenham tomado conhecimento por
forca de suas atribuicoes.

» Os colaboradores ndo devem discutir ou fazer comentarios em locais publicos
sobre situacdes e informacdes da Empresa que nao sejam publicas, como as
divulgadas pelo seu site oficial ou presentes em publicagdes corporativas.
Consideram-se locais publicos, entre outros, elevadores, restaurantes, cafés,
banheiros, areas de trabalho abertas, lojas, aeroportos, etc. Consideram-se também
espaco publico o ambiente da internet, incluindo-se midias sociais, e-mails
particulares, celulares e outros dispositivos de comunicagao ou servicos de
transmissdo de informacdes, ainda que vocé esteja no ambiente da Empresa.
Ainda, tais informagdes ndo devem ser compartilhadas com outros colaboradores,
executivos ou terceiros em ambientes nao seguros, como aplicativos de mensagens
instantaneas.

» E dever do colaborador impedir o acesso de quem quer que seja a tais
informacdes, redobrando o cuidado com documentos e materiais deixados sobre as
mesas ou em gavetas e armarios nao lacrados. Informacgdes confidenciais incluem
segredos comerciais, registros pessoais, planos e propostas de negocios, planos de
investimento, lista de clientes, estratégias de marketing e de vendas e outros
documentos considerados estratégicos pela direcao.

» Obriga-se o colaborador a manter sigilo, em carater perpétuo, inclusive apds
o Término do Contrato de Trabalho, de todas as informagdes confidenciais relativas a
segredos de negdcio aos quais tiver acesso em virtude da sua atuacdo na empresa,
estando obrigado a nao divulgar, explorar ou utilizar-se de dados confidenciais,
sob pena de caracterizacdo do crime de concorréncia desleal, tal qual previsto no

Artigo n°195, inciso XI da Lei 9.279/96.

Cddigo de Etica e Conduta Organizacional
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» Todos os arquivos e informagdes referentes a atividade profissional criados,
recebidos ou armazenados nos sistemas eletrénicos sdo de propriedade da Empresa
e constituem bens comerciais e legais. Assim, em caso de mudanca ou desligamento
de um colaborador, essas informacdes mantidas por ele deverdao ser encaminhadas a
lideranga imediata mediante solicitacdo, para guarda ou descarte.

» A senha de acesso aos sistemas é de uso pessoal exclusivo, ndo sendo
permitida sua concessao a terceiros, ainda que a um colega de trabalho.
O colaborador é responsavel por qualquer atividade processada com sua senha,
ao manter um controle rigido da senha e altera-la periodicamente, vocé estara
protegendo os dados da Empresa de usuarios ndo autorizados.

» Quaisquer tipos de software e programa ndo devem ser copiados ou
instalados nos computadores da Empresa sem a prévia autorizacdo da area de
Tecnologia de Informagao. As excegdes a estas regras deverao ser aprovadas

formalmente pela direcao.

7.4 Registros e controles contabeis, financeiros e fiscais

E compromisso da Empresa respeitar e cumprir rigorosamente as legislacoes,
regulamentos e normas fiscais, leis anticorrupcao e leis contra lavagem de dinheiro,
assim como aplicar corretamente os regimes fiscais conforme local, produto e/ou
servico prestado.

» A Empresa nao compactua com a realizacdo de operacdes fiscais e
tributarias sem a devida e rigorosa adequacao aos preceitos legais. As operacdes
financeiras e patrimoniais da Empresa sdo registradas no sistema financeiro e
contabil, sendo lancados em livros, registros e contas de forma clara e transparente.

» Toda a documentacdo e registros de transacdes contabeis e financeiras
deverao ser arquivados, conforme estipula a legislacdo e os procedimentos da

Empresa.

Cddigo de Etica e Conduta Organizacional
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Integridade de registros, divulgacio e relatérios financeiros

» O sucesso e a credibilidade da Empresa no mercado nacional dependem da
precisao e da integridade dos seus registros financeiros e comerciais.

» A Empresa mantém sistemas contabeis e de controles internos adequados,
de forma a assegurar a acuracidade e a completude da situacao patrimonial e
financeira. A Empresa respeita os principios contabeis previstos no International
Financial Reporting Standards (IFRS) e os dispositivos legais vigentes na elaboracao
de seus registros e demonstrativos financeiros

» Quer vocé esteja preenchendo cartdo de ponto, relatérios de despesas,
demonstragdes financeiras ou outros, tome o maximo de cuidado para assegurar que
cada um desses documentos que vocé prepara ou analisa sejam completos e precisos.

» Sao proibidos lancamentos falsos ou distorcidos em demonstracdes
financeiras ou em registros comerciais. E exigido o estrito cumprimento dos principios
contabeis geralmente aceitos. Caso vocé nao tenha certeza de como registrar uma
transacdo financeira, ndo tente adivinhar. Peca ajuda ao gerente do departamento
Financeiro ou a Contabilidade.

» Nunca autorize o pagamento de recursos da Empresa sem a documentacao
adequada ou sabendo que todo ou parte do pagamento sera usado para qualquer
outra finalidade diferente daquela descrita nos documentos comprobatdrios.

» Nunca esconda, altere ou de alguma outra maneira falsifique os registros da
Empresa.

» Preserve e destrua os documentos somente de acordo com a legislagao

pertinente e a politica de gestao de documentos.

7.5 Redes sociais e midias

E essencial que o colaborador tenha cuidado ao usar as redes sociais, incluindo os
perfis pessoais. Elas devem, além de proporcionar entretenimento, ser um suporte que
agregue valor a sua carreira profissional. Sem contar com o fato de que muitas vezes, a
imagem que se transmite acaba se fundindo com a da empresa, e isso,

em determinadas situagdes, pode ser um problema.

Cddigo de Etica e Conduta Organizacional



Sendo assim, é necessario que ao fazer publicagdes em sua rede social, vocé pondere
0s assuntos, a linguagem e entenda que nem todo assunto deve ser abordado no
meio online, visto que eles revelam muito sobre sua postura e personalidade. A dica
vale também para os perfis com acesso a um ndmero restrito de pessoas, pois tudo o
que vocé posta pode ser visto e usado por alguém.

» Evite fazer postagens sobre assuntos polémicos, tenha cuidado ao manifestar
sua opinido pois elas podem ser diferentes da conduta da Empresa;

» Publique sua opinido apenas em nome préprio, NA0 associe a empresa;

» Ndao poste sobre a rotina de trabalho e os processos da Empresa, preze pelo
sigilo profissional;

» Cuidado ao expor em excesso a sua vida intima e informacdes financeiras;

» Tome cuidado com fotos em festas, bebendo ou em situagdes incomuns. Elas
podem acabar ndo sendo bem interpretadas;

» Evite participar de comunidades de conteudo racista, machista, homofdbico
ou preconceituoso de forma geral;

» Nao fale mal da Empresa ou dos outros colaboradores nas redes sociais.
Isso pode ser visto como falta de profissionalismo e fidelidade a Empresa.
O mesmo vale para empregos e colegas anteriores;

» Evite o uso das redes sociais pessoais no local de trabalho, opte por acessa-las

nos intervalos.

/;} O uso correto das redes sociais, pode ser um 6timo aliado no networtking e
|

L1 desenvolvimento profissional, caso sejam bem utilizadas.

-

7.6 Vinculos familiares ou afetivos
A Empresa aceita pessoas com vinculos familiares para trabalhar na organizagao,
tais como: pais, filhos, tios, sobrinhos, avés, netos, coénjuges, namorados, cunhados,
porém devem ser evitados o0s seguintes comportamentos:

» Ser superior direto ou indireto na area de atuacao do outro;

» Aprovar ou influenciar em agdes que gerem qualquer tipo de beneficio

financeiro ou nao para o outro.

Codigo de Etica e Conduta Organizacional
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7.7 Brindes, presentes e cortesias
Nas relagdes de mercado, € comum haver troca de brindes, presentes ou cortesias

comerciais modestas, entre parceiros de negodcios. Essa pratica, entretanto, pode as
vezes gerar conflito de interesses e aparéncia de ilicitude. Na Empresa ndo podemos
permitir que a troca de presentes e entretenimentos influenciem ou parecam
influenciar na decisao comercial, independente das empresas com as quais

fazemos negdcios.

Brindes e presentes ndo devem ser vistos como beneficio pessoal e, portanto,
o oferecimento ou recebimento devem ser tratados com cautela. A Empresa
entende que os mesmos podem ser recebidos e da mesma forma oferecidos a
clientes da empresa, sendo que deverao ser observar algumas regras:

» Valores nominais;

» Bens ou beneficios de valor nao consistente com as praticas
comerciais usuais;

» Caso sejam recebidos em condicdes que nao permitam ao colaborador
recusa-los, em decorréncia dos usos, costumes e cultura dos paises de origem de
quem o oferece, o colaborador devera aceitar o brinde e informar a geréncia para que
esta defina como proceder;

» Nao se aplicam restricbes para o oferecimento e/ou recebimento de brindes
institucionais, que contenham a logomarca da Empresa e sejam distribuidos a seus
parceiros, fornecedores ou a um publico setorial em eventos, jantares, reunides do
setor, feiras, apresentacdes, entre outros;

» E proibido ao publico interno da Empresa solicitar presentes, gorjetas,
cortesias ou quaisquer outras vantagens, tanto em beneficio proprio quanto de
familiares ou pessoas de seu relacionamento proximo, de carater profissional ou

pessoal;
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» E expressamente vedado a todos os colaboradores oferecer ou prometer,
diretamente ou por meio de terceiros, presentes ou brindes a agentes publicos,
em nome da Empresa, com o intuito de obter beneficios para si ou para a empresa;

» Lembre-se que outras empresas também tem politicas de presentes e

entretenimentos. Esteja atento a essas politicas e pergunte antes de oferecer

presentes e entretenimentos;

Brindes e cortesias geralmente aceitaveis
» Uma caixa de chocolate ou cesta de frutas nos feriados de fim de ano;
» Um convite para uma refeicdo de negdcios regular de um restaurante local;
» ltens promocionais de pequeno valor como canecas, canetas, camisetas,
agendas, chaveiros, bonés, etc, com os logotipos da Empresa, desde que sejam

recebidos em carater eventual e ndo tenham valor comercial superior a RS 100,00.

Todo colaborador deve informar ao seu superior imediato, por escrito, o recebimento
de brindes, presentes ou convites de viagens com valores acima do aceitavel.
Este superior encaminhara consulta ao gerente da area e a diretoria, que decidirao
juntos sobre o procedimento a ser adotado. Sempre que tiver ddvidas sobre se deve

Oou nao aceitar um brinde, presente ou cortesia, consulte seu superior imediato.

=

Convites de parceiros de negoécios

Treinamentos: podem ser aceitos, com aprovacao do gerente do setor, desde que
estejam relacionados a trabalho ou a desenvolvimento profissional. Se o evento
ocorrer em outra cidade, as despesas de viagem e acomodacao deverdo ser pagas

pela Empresa e em conformidade com as hormas de viagens.

No caso de treinamento, o RH devera ser previamente informado, para fins de

registro na base de dados da empresa.
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Eventos institucionais: podem ser aceitos, com aprovacdo do gerente executivo do
setor, convites para comemoracdes institucionais, tais como: aniversario da Empresa,
inauguracdes, etc., que sejam dirigidos a comunidade empresarial em geral e ndo
especificamente a Empresa. Nesse caso, aplica-se a regra mencionado no item
anterior com relacao as despesas de viagem e acomodag¢do. O numero de

representantes da Empresa, no entanto, deve ser o menor possivel.

Refeigdes: convites para refeicdes, por parte de um parceiros de negdcios, podem ser
aceitos, desde que sejam feitos de forma espontdnea e estejam relacionados ao
negocio. Por exemplo: almogo durante um seminario ou reunido, coquetel antes ou

apos reunides, jantar em continuidade ao expediente normal de trabalho, etc.

Nos casos em que o mesmo parceiro de negocios envie convites com frequéncia,
0 colaborador deve informar seu superior imediato. Na medida do possivel,
recomendamos que o colaborador, mediante aprovagao prévia do seu superior

imediato, pague suas proprias despesas e solicite reembolso a Empresa.

Churrascos e confraternizagdes: grupos de colaboradores oferecidos ou
patrocinados por fornecedores, cujo objetivo seja apenas entretenimento,
nao podem ser aceitos. Tais eventos podem caracterizar conflito de interesse e
influenciar na relagcao comercial. Os colaboradores que receberem convites para
participacdo em eventos, shows, jogos, viagens e/ou outras acdes de relacionamento
deverdao comunicar previamente ao gerente executivo de sua area para efetivar a sua

participacao.

Nao é permitido solicitar a clientes que organizem ou convidem profissionais da
Empresa para participar de eventos. Tal como receber qualquer beneficio que pareca
estranho as praticas comerciais e, caso isto venha a acontecer, deve comunicar

imediatamente ao superior imediato e ao Canal de Etica.

TSI SIS SIS ST SIS SIS SIS SIS SIS SIS SIS SIS

Devera ser designado pelo gestor que aprovou a agao, um responsavel pelas

atividades na aus@ncia do colaborador em horario de expediente da empresa.
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7.8 Atividades profissionais concorrentes
No campo do Direito do Trabalho, a cldusula de nao-concorréncia “envolve a
obrigacao pela qual o colaborador se compromete a nao praticar pessoalmente ou

por meio de terceiro ato de concorréncia para com o empregador”.

A clausula ou pacto de ndo-concorréncia estabelece para o colaborador a proibicao
de pratica de atos que prejudique, ou que possa prejudicar, a atividade econdmica

do empregador.

Em funcdo do dever de ndo-concorréncia, o colaborador ndo podera desempenhar
atividades da mesma natureza ou ramo que exerce em fung¢do de seu contrato de
trabalho, sempre que tais atividades, ao gerar interesses contraditorios para o

colaborador, estejam sendo prejudiciais ao empregador.

7.9 Conduta com clientes e fornecedores

A Empresa preza por relagbes saudaveis e duradouras com seus clientes e
fornecedores. Adota praticas éticas e legais na selecao, negociacao e administracao
de todas as atividades comerciais, tratando com respeito todos os fornecedores e
parceiros de negocio, sem privilégios, favorecimentos ou discriminacao de qualquer

natureza, independentemente do volume de negodcios que mantém com a Empresa.

7.10 Relacionamento com concorrentes

A Empresa respeita as demais empresas que atuam no mercado e assegura uma
concorréncia saudavel, isenta de praticas que nao estejam associadas a métodos
éticos e legais. Mantemos um relacionamento cordial e respeitoso com os

concorrentes, além de apostar na cooperagao para alcangar objetivos comuns.

Todos os colaboradores devem se comportar cordialmente no relacionamento com
a concorréncia. A obtencao de informacdes deve ocorrer de maneira licita e
transparente, a fim de nao expor os negdcios perante a concorréncia, preservando o

sigilo das informacdes em seu poder.
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Nenhum colaborador esta autorizado a fornecer informagdes estratégicas,
confidenciais ou, sob qualquer outra forma, prejudiciais aos negdcios da Empresa a

quaisquer terceiros, incluindo, mas nao se limitando aos concorrentes.

7.11 Doagdes e patrocinios

Doacao é o ato de participagcao comunitaria, sem nenhum direito ou expectativa de
retorno comercial. Ja patrocinio por sua vez € o meio de melhorar e promover a
imagem, marca e posicionamento, fazendo assim parte das atividades gerais de

comunicagao e marketing.

O que é permitido na doag¢do? Pode ser feita em dinheiro, ou em bens, para fins de
caridade ou para apoiar uma causa. As doacdes em dinheiro devem ser feitas
unicamente mediante depdsito em conta vinculada a instituicdo ou projeto. Nao sao

permitidas contribuicdes a partidos politicos ou candidatos a cargos publicos.

O que é permitido no patrocinio? Pode ser recebido ou realizado em dinheiro nos
seguintes de projetos, eventos ou conferéncias organizadas por 6rgdos externos
ligados ao setor de interesse da Empresa; 6rgaos ou projetos institucionais
(universidades, programas de pesquisa, ONG, etc.) ligados as atividades e objetivos da
organizacdo. O patrocinio de bens pode ocorrer nas seguintes situacdes de
materiaias promocionais ou brindes e aquisicbes de materiais para

eventos ou servigos.

7.12 Atuag¢ido com a comunidade

A Empresa reconhece seu compromisso com a comunidade, sob a crenca de que o
sucesso de seus negocios estd ligado diretamente ao desenvolvimento das
comunidades onde atua. Como parte desse compromisso, a Empresa apoia as agoes
voltadas ao exercicio da cidadania e ao desenvolvimento local, regional e nacional,
em especial aquelas direcionadas para a melhoria das condi¢cbes de vida das
comunidades onde mantém atividades. Incentivamos também o envolvimento ativo

dos colaboradores em atividades sociais voluntarias.
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7.13 Interagoes com Governos e Agentes Publicos

Gerimos 0s Nossos hegocios sem influéncias ideoldgicas ou politico-partidarias.
Adotamos politicas e praticas para garantir que nossas relagdes com a administragao
publica (6rgdos, autarquias, empresas, agentes publicos, representantes,
entre outros) sejam pautadas por legalidade, clareza de propdsitos, publicidade e

transparéncia.

Valorizamos a realizacdo de negocios de forma ética, limpa e transparente.
Assim, todas as pessoas sujeitas ao alcance deste Cédigo de Conduta Etica e que
atuem em representacao da Empresa devem evitar, no relacionamento com agentes
publicos, qualquer situagdo que possa configurar a promessa ou a oferta de
vantagem indevida (econdmica ou ndo) para a pratica, omissao ou retardamento de

ato de oficio em favor da Empresa.

A solicitagao, a exigéncia ou a cobranca de qualquer beneficio, por parte de agente
publico, a qualquer pessoa que esteja sujeita ao alcance deste Cédigo de Conduta
Etica ou que atue em representacdo da Empresa, devera ser recusada e reportada
imediatamente, ao superior imediato ou a pessoa responsavel pela contratacao,
a area de Governancga, Riscos e Compliance ou ao Comité de Conduta para

providéncias.

¥

8. Respeito

8.1 Compromisso com a diversidade
A Empresa respeita as conviccdes pessoais de seus colaboradores. No entanto,
qualquer forma de campanha ou distribuicdo de material envolvendo politica

religido deve ser mantida fora do ambiente de trabalho.

Codigo de Etica e Conduta Organizacional

21



A diversidade é uma fonte de cultura. Desta forma, ndo faz parte de nossos valores
qualguer manifestacao de discriminagao e preconceito referente a raca, origem, sexo,
idade, religido, orientacédo sexual, condicao fisica, social, hierdrquica, entre outros.

Ndo sdo admitidas conversas e atitudes que envolvam violéncia fisica e assédio

sexual.

8.2 Ambiente de trabalho

As relacdes no ambiente de trabalho devem ser pautadas pela cortesia, respeito,
honestidade, ética e imparcialidade com todos com quem se mantém contato
profissional. Essas sdo posturas que a Empresa espera de todos os colaboradores,

dentro e fora da instituicao.

Cabe a cada colaborador garantir aos demais um ambiente de trabalho livre de
insinuagcdes ou restricdes de qualquer natureza, evitando-se possiveis

constrangimentos, sendo vedadas praticas hostis e assédio moral e sexual.

A Empresa considera a transparéncia nas relacdes com os seus colaboradores,
questao fundamental para a construcao de um ambiente de confiangca mutua e de
responsabilidade em todos os niveis da Empresa. Sempre que o colaborador estiver
na condicdo de representante da Empresa, numa situacao profissional ou social,
deve honrar com os principios de honestidade e integridade aqui expressos, ndo
adotando posturas ou atitudes que possam comprometer a imagem, a reputagao e

0s interesses da mesma.

O vinculo da Empresa com seus colaboradores é sustentado por relacdes éticas,
portanto espera-se que as mesmas sejam mantidas em situacdes de assédio aos
profissionais da Empresa, por empresas concorrentes ou nao. A aceitacdo por parte
do colaborador de proposta de trabalho em outras empresas € uma decisao de
carater pessoal, porém a Empresa exige do colaborador confidencialidade no
tratamento de informagdes sobre a instituicao. Todos os colaboradores devem
garantir condicdes de trabalho seguras e sadias, comprometendo-se com os

procedimentos e instrucées que regulam e preservam a seguranca e a saude.
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8.3 Liberdade de Associagdo

A Empresa respeita o direito dos colaboradores de participar de atividades politicas,
comunitarias, associativas, inclusive trabalhistas, e outras nao diretamente
relacionadas ao trabalho, entendendo que sao praticas de cunho pessoal.
Isso significa que as horas de trabalho, assim como os recursos da Empresa, nao
devem ser usados para tal finalidade, nem envolvam o nome, a marca ou qualquer
outro bem de propriedade da Empresa. Deve-se desconsiderar esta situagao quando

a Empresa autorize tais atividades.

8.4 Seguranca no trabalho

A Empresa acredita que todo trabalhador tem direito a um ambiente seguro e
saudavel para o desenvolvimento de suas tarefas, fornecendo assim equipamentos e
instalagdes seguras, EPIs adequados para o trabalho realizado, acompanhamento
pela seguranca e medicina do trabalho da Empresa entre outras acdes desenvolvidas
na area. Dessa forma deve-se:

» Praticar o cuidado ativo genuino, cuidando de si, cuidando do outro e
deixando que cuidem de vocé;

» Priorizar a saude e a seguranca diante de situacdes que fornecam risco a
qualquer pessoa;

» Compreender e cumprir os requisitos legais e os padrdes internos de saude e
seguranga;

» Executar atividades somente se estiver capacitado, com autorizacao e
ferramentas adequadas e em plenas condigdes fisicas e mentais;

» Nunca trabalhar sob o efeito de alcool, de drogas ilicitas ou de outras drogas
que impactem sua capacidade de executar suas atividades, colocando em risco a sua
vida e a de outras pessoas;

» Colaborar para a promoc¢ao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
tanto do ponto de vista fisico como mental;

» Cumprir as regras da empresa referentes a realizacdo dos exames
ocupacionais periodicos;

» Estar informado sobre como proceder em situagdes de emergéncia;

» Reportar ao setor competente qualquer ato ou condigao insegura no

ambiente de trabalho, assim como acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.
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9. Gestdo do Codigo

9.1 Imagem da Empresa
E obrigacdo de todo o colaborador conhecer e praticar as disposicdes deste
Coédigo de Etica e Conduta e assegurar que fornecedores e clientes de seu

relacionamento sejam informados sobre esse Codigo.

Aos colaboradores também cabera, dentro das suas atribui¢des, preservar o nome e
a imagem da Empresa. Além disso, deverdo pautar suas relacdes com clientes e
fornecedores pelos principios da transparéncia e corregao, garantindo o alinhamento

com sua lideranca em quaisquer situacoes de duvida ou conflito potencial.

9.2 Gestores x Etica e Conduta
Os gestores, especialmente atraves da dedicagao do seu tempo, de sua presenca e
experiéncia e, sobretudo, através do seu exemplo, tém a obrigacao de contribuir para
que a sua equipe e demais colaboradores cumpram integralmente este Codigo de
Etica e Conduta, devendo:

» Divulgar aos seus liderados o conteudo deste Codigo e conscientiza-los sobre
a necessidade de sua observancia, evitando, assim, que qualquer colaborador ou
parte interessada cometa uma violagao por falta de informacao;

» |dentificar os colaboradores que tenham violado este Codigo e discutir o
assunto com o Comité de Etica da Empresa;

» Criar uma cultura que gere a observancia desse Cddigo e incentivar os

colaboradores a apresentar duvidas e preocupagdes com relacao a sua aplicagao.
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9.3 Canais de Didlogo

No intuito de garantir a aderéncia a ética, a Empresa mantém o Canal de Didlogo,
Canal Confidencial, justo, rapido e seguro, que pode ser utilizado por colaboradores,
parceiros de negocio e fornecedores para relatar sugestoes, criticas, reclamacdes ou

denuncias, sobre situacdes de descumprimento ao Cédigo de Etica e Conduta.

O canal esta disponivel por meio do e-mail: canalconfidencial@gfpneus.com.br

e pode ser acessado 2& horas por dia, 7 dias por semana.

Qualguer duvida quanto as questdes éticas e legais estabelecidas por este Codigo ou
sobre a sua interpretacao ou aplicacdo, podera ser esclarecida através do superior

hierdrquico imediato ou pelos canais de didlogo.

Todos os colaboradores, parceiros de negdcio e fornecedores da Empresa devem
zelar pela moral e pela ética corporativa e tém a obrigagao de cumprir e fazer

cumoprir os termos deste Codigo.

9.4 Cumprimento de leis e regulamentos

Sao critérios de conduta comuns a todos os colaboradores da Empresa respeitar
rigorosamente as leis anticorrupcao e antissuborno que regem as relacdes com
agentes publicos nacionais e internacionais de todas as esferas de poder, prezar pelo
cumprimento das leis e regulamentos que regem as operagdes a nivel Federal,

Estadual e Municipal relacionadas ao objeto social da Empresa.

9.5 Conduta e procedimentos disciplinares

A Empresa adotara as medidas necessarias a efetiva aplicagdo e cumprimento do
Codigo de Etica e Conduta. Ficam os infratores sujeitos a medidas disciplinares que
incluem rescisao contratual, adverténcia, suspensao e demissao. Na aplicacdo das

penas disciplinares serdo aplicadas conforme a natureza e gravidade da conduta.
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Os colaboradores estdo obrigados a informar sobre toda e qualquer violagdo ou
suspeita de infracdo do Cédigo de Etica e Conduta. As denuncias poderdo ser
apresentadas via Canal de Didlogo (Canal Confidencial). A Empresa ndo admite
retaliacdes ou punicdes contra colaboradores ou quaisquer pessoas que apresentem
denuncias ou reclamacdes envolvendo questdes relacionadas ao Codigo de Etica e

Conduta da Empresa.

A omissdo em informar os casos de descumprimento deste Codigo, ou a prestacao
de informacdo sabidamente falsa, representa infracdo ética passivel de punigao.
Nenhum profissional, independentemente do nivel, cargo ou funcgao, esta autorizado
a executar ordens de superiores hierdrquicos ou de qualquer outro profissional, que
sejam ilegais, que causem danos a integridade, imagem, reputagao ou ao patriménio
da Empresa ou que estejam em desconformidade com o estabelecido neste Cddigo

de Etica e Conduta.

O profissional ndo poderd justificar uma conduta indevida, impropria ou ilegal,

amparando-se em uma ordem de superior hierarquico.

9.6 Compliance

Esse Codigo é de cumprimento obrigatério. Por isso, € importante que todos saibam
que condutas contrarias podem levar a aplicacdo de medidas disciplinares,
que incluem o término da relacdo de trabalho, sem prejuizo das responsabilizacoes

cabiveis.

O Codigo nao engloba todas as possiveis questdes éticas relacionadas ao trabalho, e
por isso, Nao restringe a Empresa na aplicacdo de medidas disciplinares que serao

sempre orientadas pelo bom senso e legislacao aplicavel.
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10. Disposicdes gerais

O presente Codigo de Etica e Conduta vigera por tempo indeterminado e foi
aprovado pela Diretoria da Empresa no dia 19 de maio de 2021, vigorando a partir
desta data. Cabe ao Comité de Etica a sua divulgacdo e revisdo/atualizacéo,

sempre que necessario.

Serdo levadas ao conhecimento de todos os colaboradores e partes interessadas da
Empresa as diretrizes de conduta contidas neste codigo, que também ficara

disponivel no site da Empresa.

Nenhum colaborador podera alegar desconhecimento das diretrizes constantes no
presente Codigo, em nenhuma hipodtese ou sob qualquer argumento. Permanecem

em vigor todas as demais normas e regulamentos estabelecidos pela Empresa.

£
- Y 4
11. Comité de Etica
A gestdo do Codigo de Etica da Empresa caberd inteiramente ao Comité de Etica,
que objetiva:

» Promover a legitimacdo, o respeito e o aperfeicoamento permanente do
Codigo de Etica;

» Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e a sua adequacio & realidade
do ambiente de negodcios da Empresa;

» Manter a cultura ética da Empresa e analisar sugestdes, reclamacdes e
denuncias sobre transgressdes ao Codigo de Etica;

» Analisar as violacdes ao Codigo de Etica e determinar a adocdo de medidas
disciplinares de acordo com sua gravidade, utilizando como referéncia as normas
internas da Empresa;

» Assegurar que o tratamento das consultas e das denuncias ocorra sempre de

forma sigilosa e somente em forum adequado.
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12. Termo de recebimento
de compromisso

Eu, abaixo nominado, DECLARO ter recebido, nesta data, o Cédigo de Etica e
Conduta da Empresa e estou ciente de todas as regras e obrigacdes nele contidas,

comprometendo-me a cumpri-las integralmente.

A violacdo das regras deste Codigo pode resultar emm medidas disciplinares internas e

estao sujeitas a penalidades previstas na legislacdo brasileira em vigor.

Estou ciente de que havendo qualquer tipo de duvida sobre a interpretacdo deste
Cdédigo, e, em caso de ndo concordancia com as praticas ou politicas adotadas pela
Empresa, posso leva-las ao conhecimento da empresa através dos canais

de Ouvidoria.

NOME COMPLETO:

LOCAL/DATA:

RELACAO: ( ) DIRETOR ( ) COLABORADOR ( ) PARCEIRO DE NEGOCIOS ( ) OUTROS

SETOR:

ASSINATURA
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